
 

 

 

Care lavoratrici e cari lavoratori, 

siamo lieti di informarvi che la nostra azienda ha deciso di investire nella vostra crescita e 

nell'aggiornamento professionale aderendo al Fondo Nuove Competenze (FNC3). Questa importante 

iniziativa ci consentirà di intraprendere un percorso formativo mirato, essenziale per affrontare insieme le 

sfide del mercato attuale e valorizzare le vostre capacità. 

Al fine di condividere con voi le finalità e la cornice istituzionale di questa opportunità, riportiamo di 

seguito le informazioni ufficiali del progetto: 

Il Fondo nuove competenze – Competenze per le innovazioni è un progetto Europa 27, cioè 

un’operazione di importanza strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-

2027, cofinanziato dall’Unione europea.  

Il Fondo nuove competenze è una misura rivolta alle imprese. Favorisce l’innovazione e la nuova 

occupazione: punta ad accrescere le competenze di lavoratrici e lavoratori, per rispondere alle esigenze di 

digitalizzazione, sostenibilità ambientale, efficientamento energetico. 

Nel concreto, i lavoratori coinvolti avranno l'opportunità di partecipare a corsi di formazione specifici. Gli 

ambiti di sviluppo si concentreranno sulle tematiche della transizione digitale ed ecologica, settori ormai 

imprescindibili per il futuro della nostra realtà aziendale e per arricchire il vostro bagaglio professionale. 

Siamo certi che coglierete questa occasione con partecipazione ed entusiasmo, contribuendo attivamente 

allo sviluppo e all'innovazione della nostra azienda. 

Un cordiale saluto, 

 

 

 

  


